SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233130 del 9 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA GRAJALES MORALES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. No. 38.877.499 de Buga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar formacion
correspondiente al programa de formacion de Gestion administrativa y Financiera (Contabilidad) en el
Programa Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales. - Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa
de formacion, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecuciéon de Acciones de Formacion establecido por el
SENA.- Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. - Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente a la coordinacion académica las
novedades encontradas, justificando las horas faltantes. - Registrar las Inasistencias de los
aprendices en el sistema de informacion institucional “SOFIAPLUS”. - Participar en los grupos y
semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
cuando sea requerido por el centro, para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato. - Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. - Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en
que se encuentre. - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
metodologias activas, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad. - Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en
procesos contractuales cuando se requiera. - Verificar y entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria o titulada.
- Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
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en ese estado. b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la
ruta. c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios
evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas con que
cuenta el centro. - Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion titulada o complementaria mediante las
siguientes actividades: a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo codigo y
revision de apoyo pedagogico, para ser publicado. b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de
planificacion del respectivo alistamiento. c). Planeacion pedagdgica. (con la programacion de la gira
técnica, si existe la necesidad siguiendo los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la
Realizacion Giras Técnicas como estrategia en el proceso formativo” d). Guias de aprendizaje.
e). Plan de trabajo. f). Instrumentos de evaluacion. g).Formatos y registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral, entre otros. - Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacion
como: a) Actas reunion equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas. b)
Acta de cierre de induccion. c) Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la
coordinacién académica. - Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. -
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién. - Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
cada oferta. - Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

- Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

- Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

- Acompanar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en
el desarrollo de la etapa lectiva. - El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. - Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de
formacion correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. - Garantizar el correcto
uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. - Acompafiar y asesorar en forma permanente
e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. - Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos
de divulgacién, Inducciones o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca. - Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. - Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso entre companeros y en general, hacia todas las personas que hacen parte del
CBI. — Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre companferos y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del CBI.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley

1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). -El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. -Exédmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el contratista.  -Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. -Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las
normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para
facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI, PALMIRA.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ MESES (10) Y SIETE (7) DIAS HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE _Febrero DE__ 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE _Diciembre DE _2021
(Dia) (Mes) (Afi0)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES (10) Y SIETE (7) DIAS hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2021.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($37.945.200) incluido IVA.

SUPERVISOR: Jorge Enrique Olivares Garrido

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.945.200

Valor Ejecutado $37.945.200

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir la formaciéon profesional integral en los proyectos de Formacion titulada en las FICHAS: 2065485,
2075741, 2075736 Técnicos en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras del grado 112. Y
FICHAS 2270504, 2270306, 2270311 del grado 102, de las Instituciones Educativas Sagrado Corazén y San

Vicente.
Estado de las fichas: 2075741, 2075736: CERTIFICADAS.

Estado de la ficha 2056585: POR CERTIFICAR

Se realiza las respectivas planeaciones pedagdgicas del programa de Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras FICHAS nuevas 2270504, 2270306, 2270311 del grado 102, Se desarrollaron las
actividades de acuerdo con la planeacion pedagdgica para los técnicos en contabilizacion de operaciones

comerciales y financieras.

Estado de las fichas 2270504, 2270306, 2270311: R.A PLANEACION EVALUADOS.

Las metodologias y técnicas didacticas activas se aplicaron para contribuir con el aprendizaje significativo
de los aprendices. Se realizaron andlisis de casos, métodos de proyectos, casos de estudio, trabajo en
equipos, solucién de problemas, método de proyectos. Ademas, se establecieron actividades de trabajo
colaborativo y participativo en plataforma Territorium, uso de herramientas TIC para la Formacidn
Profesional Integral: Recursos educativos virtuales, Anuncios Plataforma territorium, sesiones sincrénicas
google meet, herramienta Whatsaap- Padlet Sena territorium actividades y evidencias de aprendizaje,
Google meet.

PROYECTOS ASOCIADOS:

7

+» Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de los
hechos econdmicos FICHAS 2270504, 2270306, 2270311.
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Simulacion de la creacion de una organizacion empresarial y su gestiéon contable con
normatividad vigente, correspondiente a las fichas 2065485, 2075741, 2075736 Cumplimiento
de 160 horas mensuales programadas del 9 de febrero al 15 de diciembre de 2021.

Gestora de 6 fichas de Titulacion Contabilizacion de Operaciones comerciales y financieras
2065485, 2075741, 2075736 de grado 112. y 2270504, 2270306, 2270311 de grado 109.

Se trabajé como alternativa de etapa practica, proyecto productivo (plan de negocios) en las
fichas 2065485, 2075741, 2075736 de los grados 119.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las fases de Ejecucién, Evaluacién y Etapa

Productiva en las fichas 2065485, 2075741, 2075736 de los grados 112. de acuerdo a la
planeacién pedagdgica.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las fases de Analisis y planeacién en las fichas

2270504, 2270306, 2270311 de los grados 102. de acuerdo a la planeacién pedagdgica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora cumple a cabalidad los compromisos asumidos con su contrato y con las fichas

asignadas para formacién. Su desempenio laboral es bueno.

SANCIONES:

sl

NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

= W)

Jprge*tnrique Olivares Garrido
Supervisor de Contrato
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